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Teokmed [Y00)

Workshop Program Sl e
15.30- 15.40: www.brygryg.dk
15.40- 15.50: Fakta (formal, aktiviteter, evaluering - resultater)
15.50- 16.00: Superbrugerne (uddannelse og roller)
16.00- 16.20: Rejsen i produktion af animationerne
16.20- 16.30: Forankringen pa bryggerierne
16.30- 16.40:4 sma summegrupper
16.40- 17.00: Plenum; opsamling og diskussion
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Teokmed Y00

Det vi har faet stgtte til o pd 0
Formal:
Styrke forebyggelse af problemer pga lgft, traek og skub indenfor
Bryggerienes logistik
2 hovedaktiviteter:
Uhensigtsmaessige rutiner: Stgtte til at lave 8 animationsfilm
Anvendelse af teknologi og hjalpemidler: Superbruger uddannelse
Succeskriterier
@get bevidsthed
Andret adfaerd
150 logistikmedarbejdere skal have se filmene
15 superbrugere skal vaere uddannet
Min. 10% nedbringelse af fravaer relateret til ergonomiproblemer


http://www.brygryg.dk/
http://www.brygryg.dk/
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Organisering af projektet

Styregruppe =
Arbejdsmiljgudvalget i Brancheforeningen Bryggeriforeningen
(fast punkt pa dagsordenen i projektperioden)

Ude pa bryggerierne =
Sikkerhedsorganisationen involveres i det der sker
(fast punkt pa dagsordenen i projektperioden)
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Resultat st IVRORT e
* ..midtievalueringen
e +100 har besvaret spgrgeskema
Succeskriterier:
*  (Pgetbevidsthed — 97 % siger ja
e /Andret adferd — 95% siger ja
*  Positiv effekt pa kroppen —89% siger ja
¢ 150 logistikmedarbejdere skal have se filmene — over 2000
besggende
e 15 superbrugere skal veere uddannet — 28 har gennemfgrt
1 uges uddannelse
*  Min. 10% nedbringelse af fraveer relateret til
ergonomiproblemer — faerre ulykker
B Gy P -
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Teokmed [YGQEN
Kilder i evaluering skt DEYOORT e
Projektdata Carlsberg- Brygryg data | Sperge- Interview
(tidligere data skema
evaluering,
notater mv.)
M&l- Antal Antal
evaluering | Superbrugere brugere
Effekt- Sygefraveer Bget Bget
evaluering bevidsthed bevidsthed
AEndret FAEndret
adfeerd adfeerd
Bruger- Tilfredshed Tilfredshed
evaluering med projekt | med projekt
& Giizbety t‘ FARM
WorkLife Donmark

Hvad har vi veeret igennem for at komme her til...

* Observationer

* Udvikling af ”Pilot animation”
*  Vores @l-kusk ”3D Figuren”

* Awareness materiale

Teokmed FyggeN

Rejsen i produktion af animationerne =

9 (™
jantt




Observationer

Teokned TYGOEN
sedbanps Dryggen
P

Vihar gennemfgrt observationer og besgg hos fglgende

¢ Carlsberg

¢ Royal Unibrew

¢ GourmetBryggeriet
¢ Herslev Bryghus

Observationer

Donmork
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Observationer
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Teokned TYGOEN
wabenp Dryggen .,
ant

Pilot - animationer

Donmork

Teokned TYGOEN
wabenp Dryggen .,
ant

Som et resultat af vores observationerne valgte vi fglgende

situationer/belastninger som pilot-film.

1. Animationsfilm - "Lgft med vrid”

2. Animationsfilm —”Baering under gang”

Donmork

i FARM



Teskmed [YQ0EN

Pilot - animationer skt DEYOORT e
For at tilgodese alle i denne malgruppe, valgte vi falgende
animations flowmodel og tilgang lzeringsforlgb
Animations flow
|
‘ Forkert animation i
i Indi kroppen
| (skelet/ghosteffekter)
Rigtig animation i
I Visuelt overlay |
[ ]
I Spek ]
Teokmed TYQ0EN
Awareness kampagne st IVRORT e

Animations filmene kan ikke std alene, nd man pregver at skabe
awareness, derfor...

Tonk meg

"r du baarer pg )

Teenk med ryggen nar du baerer pa

Etslogan
T-Shirt

Plakater
Website/intranet
Screensaver m.m.
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Teskmed [YQ0EN

Hovedpersonen”En @I-kusk” st IVRORT e
Vores 3D figur/hovedperson er mere end en @I-kusk, han er en
ergonomisk visuel historiefortzeller. ™
0k mag
dr dy barerpg |
Teokmed TYQ0EN
Forankring af projektet i bryggerierne s 00 .

*  Branchen gnsker ikke at konkurrere pa darligt arbejdsmiljp
* Lang tradition for et konstruktivt branchesamarbejde

*  Konstruktiv dialog bl.a. via Bryggeriforeningens
arbejdsmiljgudvalg

* Hartidligere gennemfgrt projektet “Pladsen til kassen —
arbejdsmiljg pa hjul”, der nedbragte de ergonomiske belastninger
for chauffgrerne med 90 %.

* Bade store og sma bryggerier deltager i “Teenk med ryggen,
nar du baerer pa bryggen-projektet”



Forankring af projektet i bryggerierne

¢ Royal Unibrew
¢  Bryggeriet Fuglsang
¢ HerslevBryghus

¢  Gourmetbryggeriet

& Cijdely

WorkLife Donmork

Forankring af projektet i bryggerierne

"Hvad kan | bruge dette til?"

Teokmed [ygQEN

aedobereps DIYOQEN

pres

1 .\hl‘I(Kl W
BRYGHUS
t FARM

Teokmed [ygQEN
wtedubereps DTYOOEN
Jan

Tenkmed [yQgEN
ntrdobarerpd DIYQQEN

jao B

Y Gidely

WorkLife Donmork

i FARM

U

U

Forankring af projektet i bryggerierne

Fastpunktpa dagsordnenihele projektperioden

20. januar 2010 opfeglgningsdag for superbruger & ledere
Superbruger & ledere har sammen udarbejdet udrulningsplan for

animationsfilm

Superbrugerne har vistalle animationsfilm og fulgt op med dialog pa

mgderialle teams

Alle nye medarbejdere & "sommerfugle” har modtaget undervisning

og/eller sidemandsopleering

Udarbejdettjekliste til uddannelse af nye medarbejdere

Plakaeger, flyers & animationsfilm er anvendttil arbejdsmiljpkampagne p&
CDK@L

‘WorkLife

Donmork
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