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ar vi sa gjor
radet omkring strate
arbejdsmiljgarbejde ?

* AMR-undersgge
* Erfaringerne med
samarbejdet

* AMR/TR og ledels
Hvordan

kommer vi
derhen ?

* Anerkendelse, rela

leeringstile og de

undersggelse

emaundersggelse (300 sp@rgsmc
sikkerhedsrepraesentanter
75 kolleger

18 ledere

afdelingsrepraesentanter

aomfegrt af FAOS for 15 LO-forbund
n august - oktober 2010




 Fagforeningen
skal veere
serviceorgan
(30% og 1.plads)

* Forbedret
samarbejde
mellem TR og SR
(13% og 10.plads)

* Kun 13% oplever
en skarp graense
mellem TR- og
AMR-opgaver

®31% af
AMR’erne
oplever
samarbejdet
med TR som kun
nogenlunde
(eller vaerre)

10-11-2010

* Pge AMR’ernes
indflydelse pa
arbejdsmiljget
(23% og 5.plads)

¢ Bedre uddannelse
for AMR
(20% og 8.plads)

e 38% mener at TR og
AMR-opgaverne
bliver gradvist mere
sammenflydende

¢ 15% af
AMR’erne ser et
kursus i
samarbejde med
TR som vigtigste
kompetenceudvi
kling fre 5

MOV
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ledelse ?......

*71% oplever at
ledelsen
prioriterer

arbejdsmiljget e 75% mener at

ledelsen er villig til
at foretage de
forbedringer AMR
foreslar

|

4
\N 74

* 67% af AMR’erne
mener de er godt
klaedt pa nar de
taler med
ledelsen

* 69% af AMR’erne
har et godt eller
sardeles godt
samarbejde med
ledelsen

— TR samarbejc
erfaringer indenfor LO-om

t intensivt med AMR-TR samarbejde i 10 ar
ning om betegnelse "tillidsvalgt” for 10 ar siden
ndelse makkerpar TR-AMR
ge feelles kurser/konferencer/uddannelser for AMR og TF

er store problemer med ligebehandling af TR-AMR
> udfordringer med samarbejdet pa en lang reekke




ed AMR, TR og uddanne

2 (Tillidsrepraesentantens Strategiske Uddannelse, ca

erfaring med uddannelse af TR i ledelse
emiuddannelse i ledelse, ca 400 TR’ere)

ig proces, at fa LO-fagbeveegelsen til i faelles

ioritere uddannelse af TR indenfor ledelse

igen fer AMR’erne har forstaelse for, at
man skal interessere sig for

or vil vi sa hen...

pa mere anerkendende og
ourceorienteret uddannelsestilgang

s pa leeringsstile
us pa relationer fremfor strukturer og
s pa de gode historier og det der vir
pa ledelse og strategiteenkning
samarbejde AMR — TR - lede
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I'ser: "Fremtidens arbejdsmiljgrepraesente
rbejde mellem AMR-TR”, Samarbejde og forha
ymhedsseminarer for hele AMO, lokale kurser

demiuddannelse i arbejdsmiljg: 125
erende i 2010, modul i organisation

onslaering om ny organisering af
Ismiljpet pa arbejdspladserne
1, 15-20 arbejdspladser

dsmiljpkonsulenter
dfordring at sikre prioritering af AMR i forbundene

ot stor udfordring i samarbejdet mellem AMR og lokalaf

far vi AMR’erne til at teenke i ledelse ?
arbejdsmiljgrepraesentanter leere at teenke strat
AR’ere fremover have de samme uddannels
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