AM2010 Workshop 418

Konfliktforebyggelse, der gar en forskel i hverdagen

Nar vi mgder modstand eller optrak til konflikter i hverdagen, kan vi vaelge at keempe eller flygte -
men vi kan ogsa valge at ggre noget helt andet.

Amagerforbraendings genbrugsvejledere gennemgar i gjeblikket et uddannelsesforlgb stgttet af
Forebyggelsesfonden. Vejlederne bliver uddannet i at forebygge konflikter gennem principper fra
den japanske kampkunst aikido understgttet af undervisning i anerkendte konflikthandteringsteorier.

I workshoppen “Konfliktforebyggelse, der gor en forskel i hverdagen” fik deltagerne en kort
demonstration af, hvordan principperne i aikido kan bruges til at handtere og forebygge konflikter.
Genbrugsvejledernes positive erfaringer med uddannelsesforlgbet blev drgftet og deltagerne
afprgvede gennem simple praktiske gvelser, hvordan “kampe” eller konflikter ubevidst pavirkes af
vores made at teenke pa.

Oplzgsholdere:

Helene Eriksen, konsulent og aikidoinstruktgr, TeamArbejdsliv

Inger-Marie Wiegman, Partner og udviklingskonsulent, TeamArbejdsliv
Robert Bruun Mariager, genbrugsassistent og projektleder, Amagerforbrending
Svend Kjeldgaard Petersen, genbrugsvejleder og sikkerhedsreprasentant

Kontakt:

Vil du vide mere om erfaringerne fra projektet:
Robert Bruun Mariager, Amagerforbrending
Telefon +45 26 23 56 26
Mail RBM @amfor.dk

Vil du hgre mere om koblingen mellem aikido og konflikthandtering samt indhold af kurser og
workshops:

Helene Eriksen, Teamarbejdsliv

Telefon +45 51 54 95 61

Mail: her@teamarbejdsliv.dk

Se plancher fra dagen og fra undervisningen pa Amagerforbranding i det fglgende:
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Reframing

Hvad sker der, nar vi zendrer fokus?
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Reframing

Er glasset halvfuldt eller halvtomt?
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