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Anledning

e Ny rapport fra LO

* Nggletal for virksomhedsgkonomiske
beregninger pa arbejdsmiljsomradet
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Baggrund

» Stigende interesse for arbejdsmiljggkonomi
* Arbejdsmiljgradets vaerktgj

* Erhvervs- og Selskabsstyrelsens vaerktgj

« Reaktionerne pa veerktgjerne

 Efterlysning af standardpriser/nggletal og
evidensbaserede interventioner

* Nggletal for samfundsgkonomiske
beregninger pa miljg- og naturomradet
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Hensigt

* Motivere til:
- At investere i bedre arbejdsmilja
- At investere mere i bedre arbejdsmiljg

- At gennemfgre arbejdsmiljggkonomiske
beregninger baseret pa egne data
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Hensigt

Gkonomi

\/
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Model

Darligt
arbejdsmiljo

Effekt l

Omkost- .
. Gevinster
ninger
Hgjt fravaer Lav’ eer
Lav produktivitet Hgj pr¢ tivitet
Lav kvalitet l Hgj itet
Stort spild Omkost- T"bag:u ild
Mv. n i n g e r betalingstid
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Materiale og metode

 Indsamlet og gennemgaet over 117 vaerker:
- Fra: Videnskabelige artikler og rapporter
- Over: Konsulent- og myndighedsrapporter
— Til: Populaere/anekdotiske beretninger

» Refereret 79 veaerker:
- Cirka 40 % videnskabelige
- Cirka 10 % fra myndigheder o.l.

e Publication bias
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23 eksempler inden for:

* Arbejdsulykker

* Fysisk arbejdsmiljg
* Indeklima

e Ergonomi

» Kemisk arbejdsmilja
* Psykisk arbejdsmiljg
* KRAM-faktorer

# 8
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Arbejdsulykker

* Prisen pa en typisk arbejdsulykke:
10.000 kr. (Ign under sygdom)

* De mest effektive programmer til
ulykkesforebyggelse:
Adfaerdsregulerende tiltag og omfattende
ergonomiske tiltag.

Antal ulykker reduceres med 60 %

« Tilbagebetalingstiden: 0,3 &r i gennemsnit
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Fysisk arbejdsmiljg

* Produktiviteten i kontorarbejde falder med 3
%, nar stgjen gges fra 35 dB(A) (= stille) til
55 dB(A) (= storrumskontor)

* Andelen af stgjfglsomme arbejdere med
fraveer gges med 20 %-point, nar
stgjniveauet gges fra 75-84 dB til over 84 dB

# 11
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Fysisk arbejdsmiljg

« Tilbagebetalingstid pa reduktion af
stgjniveauet fra 89 dB(A) til 75-80 dB(A):
1,3 ar

« Tilbagebetalingstid pd omfattende forbedring
af det fysiske arbejdsmiljg: 2,2 ar.
@konomisk gevinst skyldes:

- Kvalitetsforbedringer: 59 %
- Produktivitetsforbedringer: 39 %
- Lavere direkte fraveersomkostninger: 2 %

# 12
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Indeklima
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Indeklima
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Ergonomi

 Ansatte med EGA har mindst 3 gange sa
meget fravaer som ansatte uden EGA

* Ansatte med EGA og bevaegeapparatbesvaer
har 5-10 gange sa meget fraveer som
ansatte uden EGA og bevaegeapparatbesvaer

* Ergonomisk intervention over for ansatte
med fraveer p.g.a. rygbesveaer reducerede
antallet af fraveersdage med 22-42 %

« Tilbagebetalingstiden: 1,7 &r i gennemsnit

# 16
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Kemisk arbejdsmiljo

Fravaer Arbejdsbetingede Forskel
(dage/ar) | hudproblemer pa
haender/underarme
Ja Nej
Kvinder 9,6 7,6 2,0
Maand 7,2 6,0 1,2
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Psykisk arbejdsmiljg

COWIL

COWI

Fravaer Ubehagelige Forskel
(dage/ar) | drillerier/mobning

Ja Nej
Kvinder 10,4 7,6 2,8
Maand 10,1 5,8 4,3
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Psykisk arbejdsmiljg

» Lav indflydelse, lav social stgtte fra
naermeste leder, for hgje/lave krav og lav
forudsigelighed forklarer 29 % af fravaeret

« Tilbagebetalingstiden: Cirka 2 ar
* Forrentning af investeret kapital:
- Moderne virksomheder: 6,4 %

- Traditionelle, hierarkisk opbyggede
virksomheder: 2,45 %

# 19
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Lgn under sygdom

- Samtaler med
. psykolo

Ekstra
i
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KRAM-faktorer

Fraveer BMI Forskel
(dage/ar) | 30+ |18,5-24,9

Kvinder 10,1 6,8 3,3
Maend 7,4 6,1 e
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KRAM-faktorer

* Forholdet mellem omkostninger og gevinst
ved sundhedsfremmeinterventioner pa
arbejdspladsen: 1:2,5 - 1:10,1
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Anvendelse

« Malgruppe: AMO og AM-professionelle

 Formal:
- Opprioritering/fremskyndelse af Igsninger
- @gede midler til forebyggelse/lgsning
- Fremme af arbejdsmiljgrigtige lgsninger

» Situationer:
- APV: Handlingsplan og sygefraveer
— Arlig statistik over ulykker mv.

# 23
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Opsamling

« Darligt arbejdsmiljg = omkostninger

* Mange af omkostningerne er skjulte

» Skjulte omkostninger > synlige

* Gevinster > interventionsomkostninger
* Dokumentation findes

* Ny rapport samler dokumentation

* @konomi som lgftestang

# 24
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Rapporten

e Aldrich PT, Gudmundsson M & Andersen RV
(2010): Arbejdsmiljg set med
virksomhedsgkonomiske briller. W
@je pa arbejdsmiljget, november 2010.
Landsorganisationen i Danmark.

']
» Offentligggres uge 46§

« www.lo.dk E
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TAK for opmaerksomhed(s:

* Per Tybjerg Aldrich
COWI A/S
TIf. 4597 10 39
Mobiltlf. 23 72 89 91
pea@cowi.dk

e www.cowi.dk

 www.cowi.dk/arbejdsmiljoe
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