AM2010 – ideer til emner for workshops:
Ergonomisk arbejdsmiljø - belastninger af bevægeapparatet

· Fysisk aktivitet kontra ”korrekte arbejdsbevægelser” – myter og realiteter

· Klassisk ergonomi 

· Det videnskabelige grundlag for ergonomisk rådgivning

· Hvordan gik det egentlig med ensidigt, gentaget arbejde?

· Erfaringer fra indsatsen mod tunge løft – fx patientforflytning

Støj og vibrationer

· Generende støj 

· Menneskeskabt støj 

· Storrums kontorer 

· Høreundersøgelser – har de et forebyggende potentiale?

Kemisk arbejdsmiljø

· Har vi hvilet for længe på laurbærrene? Hvorfor er der nu en opblussen af kemiske arbejdsmiljøproblemer?

· Allergifremkaldende eller –forstærkende påvirkninger ved bl.a. biobrændsel

· GHS – de nye mærkningsregler

· REACH
Teknisk arbejdsmiljø

· Maskinsikkerhed – de nye regler

· Indeklimaet ved bl.a. nybyggeri

· Fugt & skimmelsvampe

Nye arbejdsmiljøproblemer:

· Nanoteknologi – problemer og forebyggelsesmuligheder
Stress

· Tiltag mod hele arbejdspladsen og ikke kun den mest stressede medarbejder.

· Konsekvenser af stress på længere sigt – for den enkelte og for arbejdspladsen

· Er stress-behandling som ydelse en udviklingsmulighed eller en trussel i forhold til rollen som arbejdsmiljørådgiver?

· Stress og livsstil
· Stress i forbindelse med klientarbejde

· Stress og tilbagevenden til arbejdet
· Det grænseløse arbejde

· Konsekvenser af stress på længere sigt – for den enkelte og for arbejdspladsen

Psykisk arbejdsmiljø

· Autoriserede rådgiveres erfaringer med påbudt rådgivning indenfor psykisk arbejdsmiljø

· Sammenhænge mellem psykisk arbejdsmiljø og fravær, produktivitet, rekruttering osv.
· Trivselsmålinger- hjælper det? Der bliver lavet mange målinger i øjeblikket. Hvad siger de egentlig? Virker det? Sker der noget efterfølgende?
· Mobning

· Social kapital

Ledelse og organisationsændringer

· Arbejdsmiljøet i forbindelse med sammenlægninger af organisationer, fx udløbere af Strukturreformen

· Hvordan lykkedes fusioner?

· Ledelse i det offentlige

· Ledernes psykiske arbejdsmiljø

· Nyudnævnte ledere – hvordan bliver de klædt på til opgaven

Arbejdstid- og organisering

· LEAN – muligheder for medarbejderinvolverende arbejdsmiljøudvikling

· Hvad betyder teamorganisering for arbejdsmiljøet?

· Mange arbejdspladser forventer, at medarbejderne udviser et stort personligt engagement på arbejdspladsen. Bliver der stillet for store krav til engagementet? 

· Arbejdstider. Skæve arbejdstider og kompensation for skæver arbejdstider

· Nye ansættelsesformer og arbejdsmarkedsforhold – netværksvirksomheder mv.
· CSR og bæredygtighed - forskellige vinkler på dette i forhold til arbejdsmiljø - både teori og praktiske erfaringer

Rekruttering/fastholdelse

· Det psykiske arbejdsmiljøs betydning for rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft

· Hvordan skabes attraktive arbejdspladser?

· Vikarer med flygtige forhold til arbejdspladsen – betydning for arbejdsmiljøet?

Positiv tilgang til arbejdsmiljø

· Tilgangen indenfor bl.a. arbejdspsykologien, hvor man fokuserer på ressourcer frem for fejl og svagheder – LØFT, FLOW osv.

· ”Sund i arbejde” repræsenterer også en positiv tilgang

· Væksthusledelse 

· Værdier i livet og centrale værdier i arbejdsmiljøet

· Værdsættende APV
Integration

· Kulturmøde eller -sammenstød? 

· Unge medarbejdere udfordrer arbejdspladskulturen

· Kulturel og etnisk mangfoldighed – frem for integration

· Uskrevne regler og kulturel ensretning

· Sprogbarrierer – hvad stiller arbejdspladsen op, hvis der ikke udbydes kurser på de sprog, som medarbejderne forstår?

Sikkerhedskultur og ulykkesforebyggelse
· Ulykkesforebyggelse

· Indsatser med fokus på sikkerhedskulturen

· Ledelsens rolle hhv. den enkeltes rolle

· Sikkerhedsledelse og –koordinering

· Brand, eksplosioner og ATEX 

· Unges sikkerhedsadfærd

· Vold som ulykkesårsag

Undervisning og formidling
· Formidling der virker

· Er der behov for at nytænke arbejdsmiljøuddannelsen, så den matcher nutidens sikkerhedsorganisation?
· Internationale anbefalinger, fx fra ENETOSH (European Network Education and Training in Occupational Safety and Health)
· Hvad skal der til for at sætte virksomheden i gang med selv at gøre en indsats?

· Risikokommunikation

Det individuelle versus det kollektive

· Er individuelle sundhedstilbud svaret på fx stress?

· Er der behov for individuelle løsninger til medarbejdere med kroniske lidelser, unge, ældre, gravide osv.?
· Sundhedsfremmende arbejdspladser frem for sundhedsfremme på arbejdspladsen – hvilke løsninger har vist effekter?
· Seniorers særlige behov og ønsker

· Helbredsundersøgelser ved natarbejde og høreundersøgelser: Er der forebyggelsesmuligheder?

Sundhedsfremme og sygefravær
· Hvad betyder den stigende privatisering af sundhedsområdet (sundhedsforsikringer mv.) for arbejdsmiljøet?

· Sundhedsaftaler – forventning fra arbejdsgiver om hurtig behandling = hurtig tilbagevenden til arbejdet. Ikke alle tilstande er egnet til hurtig behandling.

· Er der sund økonomi i at gennemføre årlige sundhedstjek af medarbejderne?
· Indsatser mod sygefravær: Hvad har effekt? – og hvilke effekter har det?

Byggeri og arbejdsmiljø

· Hvordan tænkes arbejdsmiljø ind i forbindelse med de store hospitalsbyggerier? 

· Erfaringer med BAR-projektet om arbejdsmiljø i forbindelse med skolebyggeri

· Byggebranchens sikkerhedskultur – hvornår går det godt/hvornår går det galt?

Arbejdsmiljøets forankring

· Professionalisering kontra partssystem?

· Hvad betyder det, når HR bliver ansvarlig for arbejdsmiljø – hvad mistes, hvad vindes?

· Hjælper certificeringen på arbejdsmiljøet?
· Aktører og roller: Hvor er de faglige organisationer blevet af?
· Ændringer i grundlaget for organisering af arbejdsmiljøarbejdet
Forebyggelsesfonden

· Hvad kom der ud af det?

· Evaluering af fondsstøttede udviklingsprojekter
· Forbedrede muligheder for små virksomheder for at få glæde af fonden

Arbejdstilsynets rolle
· Rådgivningspåbud: Erfaringer, problemer og muligheder
· Tilsyn med bygge- og anlægsbranchen

· Hvilken betydning har det, at Arbejdstilsynet bliver så stort?
· De særlige indsatser
Netværk indenfor arbejdsmiljø 
· Hvordan kan vi opbygge tidssvarende netværker
· Hvordan bruger vi vores netværker?

Forskning i arbejdsmiljø
· Arbejdsmiljøet i Danmark

· Resultater fra epidemiologiske undersøgelser
· Nyeste resultater fra forskningsprojekter
Arbejdsmiljø og økonomi 

· Forsikringsselskabers og pensionskassers interesse for et godt arbejdsmiljø

· Beregning af omkostningerne ved f.eks. ulykker eller dårligt psykisk arbejdsmiljø

· Hvordan dokumenterer man effekten af en indsats?

· Virksomhedernes brug af arbejdsmiljøet som ’imagepleje’

· Offentlige arbejdspladser som attraktive arbejdspladser
Rådgivning
· Hvad vil det sige at være arbejdsmiljøprofessionel? Behovet for arbejdsmiljøfaglig viden i den praktiske arbejdsmiljøindsats

· Konsulent-etik

· Hvordan udvikler arbejdsmiljøprofessionen sig?

· Uddannelse og efteruddannelse af arbejdsmiljøprofessionelle
Internationale forhold

· Hvordan tilpasser internationale virksomheder sig til den danske arbejdsmiljøkultur

· Globalisering af arbejdsmiljørådgivning

· Certificering af arbejdsmiljøprofessionelles kvalifikationer

· Sygefraværsindsatsen i de nordiske lande

· Det rummelige arbejdsmarked i de nordiske lande

· Arbejdsmiljøarbejdet i Europa

· EU’s arbejdsmiljøstrategi
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