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Samfundsniveau Virksomhedsniveau Medarbejderniveau

Samarbejde og godt

Virksomhedsstarrelser Ledelsesstil kollegaskab
Andelen af faglaerte Planlaegning og involvering Alkoholadfeerd
Forsikringssystemet Anszettelsesvilkar Fremtidsorientering

Implementering af AM-  Skolernes indflydelse pa
loven elever og virksomheder

Kilde: Nielsen et al 2017












Ability to influence safety
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Conceptual design

Detailed engineering

Procurement

Construction

Start-up

Start date

4
End date

Project schedule

Kilde: Szymberski 1997









~ Bearbejde viden og
@ holdninger

& Fysiologiske tiltag

V' Adfaerds-tiltag
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Evaluerngeainlj2asikkerhiedskoordinatorer

tiltag

Substitution 1. Fjern risiko
eliminerin
( g) 2. Udskift farligt med mindre farligt
Tekniske 3. Bekeemp ved kilden/Isoler det farlige
tiltag - 44

4. @vrige tekniske tiltag (ad-on lgsninger)

i . 5. Organisatoriske tiltag, sdsom aendringer i arbejdets
Olrganlsatorlske organisering, politikker, procedurer, APV mv.
tiltag

6. Tilpas arbejde og hjelpemidler til mennesket, fx

maskiner, vaerktgj, metoder, redskaber mv.

7. Tilskyndelser, instruktion, traening, opfglgning mv (adfaerds-

Personrettede relateret)

8. Information, kampagner, oplysning, mv. for at aendre viden og holdninger

srengede tiltag, fle

Implementerede  Sik.koord.

tiltag tiltag
(37) (280)
2 (1%)
8 (3%)
98 (35%)
4 (10%)

151 (54%)

8 (22%) 21 (7%)

25 (68%)

Kilde: Ajslev et al (2022)
Kilde: Pedersen et al (2016)







Vanskeligt temperament

Staldindretning

Pladsforhold Stresset/skraemt
Gulv Ny situation \
Lyde Faresignaler r

Undvigende/flygt 40
Refleks 28
7 1 (y Aggressiv 12

O Ops@gende 8
Fryser/star stille 5
Passiv 4

Vedligeholdelse

" Risikabelt planlagt 35

il - Risikoadfzerd 34
lkke passende reaktion 14 Risikofyldt opgave
For rolig 7 Laber en risiko
For hektisk 6 Teet pa dyr
lkke human adfeerd Rarte dyr

Kilde: Nielsen & Norup (i review)




1. Fjern risiko

2. Udskift farligt med mindre farligt

Bedre drivgange
Bedre mulighed for fastggrelse

=5 e e 3. Bekaemp ved kilden/Isoler det farlige
De fySISke rammer edre separationsmuligheder : R

Abninger/flugtveje . . . .
Designfejl/-mangler 4. @vrige tekniske tiltag (ad-on Igsninger)

Bevaegelige dele

5. Organisatoriske tiltag, sdsom aendringer i arbejdets
organisering, politikker, procedurer, APV mv.

6. Tilpas arbejde og hjelpemidler til mennesket, fx
maskiner, vaerktgj, metoder, redskaber mv.

7. Tilskyndelser, instruktion, traening, opfglgning mv (adfaerds-
relateret)

8. Information, kampagner, oplysning, mv. for at aendre viden og holdninger

srengede tiltag, fl
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Tak for jeres tid!
kontakt: kennie@rm.dk
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