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Kilde: Nielsen et al 2017





Kilde: Yorio et al 2019





Kilde: Szymberski 1997







Flerstrenget indsatsFlerstrenget indsats

PERSONPERSON

Adfærd

Substitution og 
tekniske tiltag  

ORGANISATION

Normer, klima og 
kultur

Fysiologisk styrke og 
fleksibilitet 

Administrative og 
flerstrengede tiltag

Kilde: Dyreborg et al 2022

Viden og 
holdninger

Bearbejde viden og 
holdninger

Bearbejde viden og 
holdninger

Fysiologiske tiltagFysiologiske tiltag

Adfærds-tiltagAdfærds-tiltag

IngenIngen

Ingen-lilleIngen-lille

Tiltag rettet mod normer 
klima & kultur

Tiltag rettet mod normer 
klima & kultur

Organisatoriske
tiltag

Organisatoriske
tiltag

Lille-middelLille-middel

Middel-storMiddel-stor

Middel-storMiddel-stor

Ingen-storIngen-stor

Ingen-lille



8. Information, kampagner, oplysning, mv. for at ændre viden og holdninger

7. Tilskyndelser, instruktion, træning, opfølgning mv (adfærds-
relateret)

6. Tilpas arbejde og hjælpemidler til mennesket, fx
maskiner, værktøj, metoder, redskaber mv.

5. Organisatoriske tiltag, såsom ændringer i arbejdets 
organisering, politikker, procedurer, APV mv.
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4. Øvrige tekniske tiltag (ad-on løsninger)

3. Bekæmp ved kilden/Isoler det farlige

2. Udskift farligt med mindre farligt

1. Fjern risikoSubstitution 
(eliminering)

Organisatoriske 
tiltag

Personrettede 
tiltag

Tekniske 
tiltag 

Kilde: Pedersen et al (2016)

Implementerede
tiltag
(37)

4 (10%)

8 (22%)

25 (68%)

Kilde: Ajslev et al (2022)

2 (1%)

8 (3%)

98 (35%)

151 (54%)

21 (7%)

Sik.koord.
tiltag
(280)



Indhold



Dyreadfærd

Human adfærd

Fysiske 
rammer

Kilde: Nielsen & Norup (i review)

Staldindretning
Pladsforhold
Gulv
Lyde
Vedligeholdelse

Vanskeligt temperament
Stresset/skræmt
Ny situation
Faresignaler

Risikofyldt opgave
Løber en risiko
Tæt på dyr
Rørte dyr

Undvigende/flygt  40
Refleks                 28
Aggressiv             12
Opsøgende            8
Fryser/står stille      5
Passiv 4

Drivgange                18
Fastgørelse             16
Designfejl/mangler  14
Separation                9
Åbninger/flugtveje     7
Bevægelige dele       5
Ikke rammer            28

71%

Risikabelt planlagt         35
Risikoadfærd                 34
Ikke passende reaktion 14
For rolig                           7
For hektisk                       6
Ikke human adfærd         1



8. Information, kampagner, oplysning, mv. for at ændre viden og holdninger

7. Tilskyndelser, instruktion, træning, opfølgning mv (adfærds-
relateret)

6. Tilpas arbejde og hjælpemidler til mennesket, fx
maskiner, værktøj, metoder, redskaber mv.

5. Organisatoriske tiltag, såsom ændringer i arbejdets 
organisering, politikker, procedurer, APV mv.
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4. Øvrige tekniske tiltag (ad-on løsninger)

3. Bekæmp ved kilden/Isoler det farlige

2. Udskift farligt med mindre farligt

1. Fjern risiko Substitution 
(eliminering)

Organisatoriske 
tiltag

Personrettede 
tiltag

Tekniske 
tiltag 

Bedre drivgange
Bedre mulighed for fastgørelse
Bedre separationsmuligheder

Åbninger/flugtveje
Designfejl/-mangler
Bevægelige dele

De fysiske rammer
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